Vardisaettet udggr en ramme for
dansk talentudvikling og skal vaere
“ledestjerne® for udviklingen af
talenter i Danmark.

Nar vaerdier og handlinger smelter
sammen, bliver der skabt gode
rammer for en steerk og
sammenhaengende talentudvikling.

Det giver ro og retning, tryghed og
klarhed for alle, som arbejder med
talentudviklingen i dansk idrzet.

Hver vaerdi affeder en raekke
“handlingsanvisninger®, som
beskriver den adfeerd og de
konkrete handlinger, der skal veere
de baerende i
talentudviklingsmiljgerne.
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Detlangsigtede mal for Dansk Ride Forbunds Talentudvikling er:

- At skabe seniorryttere, der har ridemaessige kompetencer blandt de allerbedste i verden.

- At skabe en talentudvikling, der har mulighed for at udvikle ryttere maximalt til det niveau, som rytterne har
ressourcer og ambitioner til.

- At skabe en talentudvikling, hvor de enkelte ryttere og deres omgivne system kender udviklingsvejen til den
internationale elite.

- At talentudvikling sker med udgangspunkt i Aldersrelateret Treening - Ridning.

Deveesentligstefaktorer for succes pasenior-ogungdomsniveau:

- De systemer, der er bygget op omkring de enkelte ryttere i deres daglige traeening med deres daglige traener og
stgtte fra familien og andre stgttepersoner.

- Den vaesentlige veegt, der er lagt pa rekruttering, identifikation og udvikling af talenterne fra ponytiden med vaegt pa
udvikling af rytterens miljg omkring den daglige traening.

- Enstaevnestruktur med ECCO Cup og Stutteri Ask Trophy, som g@r det muligt for ungdomsrytterne at konkurrere
aldersrelateret pa et hgjt niveau i klasser, der matcher de krav, der stilles ved NM og EM.



Leveregler for veerdien HELHED

Fokus er pa hele miljget og ikke kun pa et enkelt talent,
og der arbejdes pa at skabe gode talentudviklingsmiljger
med velfungerende traeningsgrupper.

Fokus er pa at skabe en
sammenhangende ogsteerk kultur, og der
er overensstemmelse mellem erklaerede
ogfaktiskeveaerdier, mellem det som siges,
og det som ggres.

Fokus er pa “det hele menneske® og at
der er forstaelse for talenternes
samlede livssituation (uddannelse, fritid,
job og sport) gennem sportskarrieren.

Fokus er pa ogsa at udvikle talenternes
sociale og menneskelige kompetencer i
tilgift til deres sportslige kompetencer.

Treeningen bliver planlagt, sa talenterne
kan forfglge deres sportslige ambitioner
og gennemfgre en ungdomsuddannelse.
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Leveregler for veerdien UDVIKLING

Fokus er pa talenternes langsigtede sportslige udvikling
frem for det kortsigtede resultat. Treening og
konkurrence foregar efter principperne i det
aldersrelaterede treeningskoncept ( ATK ).

Talenterne er selvstandige atleter, og derfor far de
kontinuerligt gget ansvar for egen udvikling og
sportskarriere.

Talenterne og treenere far anerkendelse for
talenternes tilegnelse af nye feerdigheder snarere
end for talenternes sportslige resultater i en tidlig
alder.

Identifikation af talenterne sker pa baggrund af flere
faktorer, bl.a. motoriske, fysiske, kropslige og
psykologiske potentialer.

Udveelgelse af talenter til landsholdsgrupper og gvrige
udvalgte hold sker fgrst i den alder, hvor der kan
pavises en sammenhang mellem talenternes
ungdomsresultater og deres senere udvikling til
senioratleter pa hgjeste internationale niveau.
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Levereglerforveerdien SAMARBEJDE

Alle relevante aktgrer, der har en betydning for talenternes
udvikling og trivsel, videndeler og samarbejder for at skabe de
bedst mulige rammer for det enkelte talent.

Talenterne har medansvar for at skabe gode
samarbejdsrelationer til alle relevante aktgrer, og de
bidrager til deres egen og talentmiljgets udvikling.

Beslutninger sker pa baggrund af, hvad der er optimalt for
talenternes personlige og sportslige udvikling frem for andre
aktgrers interesser.

Der er dbenhed for samarbejde med andre klubber og
traeningsmiljger, hvis det kan bidrage til talenternes
udvikling.

Der ertraeningssamarbejde og aktiviteter pa tveers af
aldersgrupper, hvor aldre, positive rollemodellers
kompetencer nyttigggres til at skabevidendeling og
motivation hosyngre talenter.



Leveregler for veerdien ENGAGEMENT

Alle aktgrer omkring talenterne udviser engagement og
oprigtig interesse for talenterne - bade som unge atleter og

som unge mennesker.

Treeneren fokuserer bade pa udvikling af
talenternes personlige og sociale
kompetencer og pa udvikling af
talenternes sportslige kompetencer.

Traeneren engagerer sig i sin egen
udvikling og uddanner og dygtiggar sig
specifikt i forhold til at arbejde med og
udvikle unge talenter.
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Levereglerforveerdien TRIVSEL

BGE ANTALLET Treeningsmiljget er udfordrende, malrettet og serigst og

0G KVA[_ITETEN AF TALENTER samtidig praeget af gleede.
I DANSK IDRAT

Der er fokus pa at styrke og udvikle de
sociale relationer mellem alle relevante
aktgrer i traeningsmiljget.

Talenterne laerer at mestre den

ELHED DVIKLING AMARBEIDE med-og modgang, de opleveri
Fokus pé talenters Fokus pa ferdigheder Med talentet i centrum deres sportskarriere.
s |.-.:-._;-,§:'['§'.'f[-f'{..'l,;:ff; 11, : I.,:f:f@" Og seerligt at talenterne kleedes pa
i af treenere og ledere til at handtere

overgangen fra ungdom (talent) til
senior(elite) - en fase der kan veere
seerligt udfordrende.
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